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AKMENES RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU NAMU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy (toliau — Socialiniy paslaugy namy) 2019 —
2025 mety korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2011 m. birzelio 16 d. nutarimu Nr. IX-1457,
padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencija ir
kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél Valstybes ir savivaldybés
istaigy veiklos sri¢iy, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe, nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo®.

2. Akmenés rajono socialiniy paslaugy namy 2019 — 2021 mety kovos su Kkorupcija
programa (toliau — Programa) yra korupcijos prevencijos priemone, skirta korupcijos prevencijai ir
korupcijos pasireiskimo galimybéms mazinti jstaigoje.

3. Programos paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijos
kontrole jstaigoje. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, uZtikrinti
skaidresne, veiksmingesne ir vieSesng darbuotojy veikla.

4. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

5. Programa grindZiama korupcijos prevencija, visuomenes ir Socialiniy paslaugy namy
darbuotojy antikorupciniu $vietimu ir mokymu, siekiant kompleksiskai Salinti Sio neigiamo
socialinio reikinio prieZastis ir salygas.

II. AKMENES RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU NAMU VEIKLOS
SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

6. Socialiniy paslaugy namy veiklos situacijos analizé atliekama, vadovaujantis strateginio
planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy
analize.

7. Ivertinus auk&&iau pateiktus veiksnius, jstaigoje korupcija galima Siose veiklos srityse:

7.1. formuojant jstaigos darbuotojy personala;

7.2. organizuojant ir vykdant viedyjy pirkimy procediras;

7.3. organizuojant gyventojy apgyvendinimg jstaigoje ar teikiant paslaugas gyventojams.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Programos tikslai yra:

8.1. atskleisti ir Zalinti prieZastis bei prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, uzkirsti kelia
korupcijos atsiradimui, pagalinti veiklos sri€iy spragas, dél kuriy gali atsirasti salygos korupcijai.

8.2. sukurti ir jgyvendinti veiksmingg ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistema,
skatinan&ia plétoti rysius tarp administracijos, darbuotojy, $eimy, Salinti prieZastis pasinaudoti
tarnybine padétimi;



8.3. plétoti antikorupcing kultdira, siekiant padidinti visuomenés pasitikéjima jstaigoje.
9. Korupcijos prevencijos uzdaviniai yra:

9.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinima;

9.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

9.3. jtraukti j korupcijos prevencija visuomene ir Ziniasklaida;

9.4. stiprinti bendradarbiavima su korupcijos prevencijg vykdangiomis institucijomis;
9.5. viesai skelbti informacijg apie korupcijos prevencijos veiksmus ir jy rezultatus.

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

10. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybes ir kokybés rodikliais.

10.1. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymu Akmenés rajono socialiniy paslaugy
namuose;

10.2. jvykdyty ir nejvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy skaiCiumi;

10.3. anoniminiy ir oficialiy prane$imy apie galimus korupcinio pobidzio nusikaltimus
skai¢iumi ir santykiu;

10.4. specialiy straipsniy spaudos leidiniuose, darbo posédZiuose skaiciumi.

V. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

11. Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas (priedas),
kurio priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.

12. Programoje numatytas priemones jgyvendina Socialiniy paslaugy namy direktorius ir
programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai:

12.1. darbo grupe jgaliota vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrolg yra atsakinga uZ
korupcijos prevencijos jgyvendinimg Socialiniy paslaugy namuose:

12.2. darbo grupé jgaliota vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrole. Pirmininkas pateikia
istaigos direktoriui ataskaitg uz pra¢jusius metus apie korupcijos prevencijos programos priemoniy
plano vykdymg. Ataskaita skelbiama vie$ai jstaigos internetingje svetaingje.

13. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimo koordinavimg, korupcijos prevencijos
proceso organizavima bei kontrolg reglamentuoja Socialiniy paslaugy namy korupcijos prevencijos
tvarkos apraSas.

VI. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS
14. Si Programa bus skelbiama Socialiniy paslaugy namy interneto svetaingje.

15. Uz $ios programos jgyvendinima paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje
nustatymy reikalavimy, atsako pagal galiojan&ius Lietuvos Respublikos teisés aktus.




